附件
东莞市名校研究生培养（实践）基地科研季度评估工作方案
根据《东莞市名校研究生培养（实践）基地研究生联合培养（实践）工作实施方案》等文件精神，保证东莞市名校研究生培养（实践）基地科研季度评估工作的顺利进行，结合实际工作开展情况，特制定工作方案如下：
1、 季度评估目的
实地考察研究生实践环境，让培养（实践）研究生对季度科研工作情况做现场汇报，通过企业导师，高校导师的点评指导，让企业、高校院所、培育管理机构和研究生中心各方充分了解研究生来莞实践的生活和科研情况，确保东莞研究生联合培养（实践）工作的质量。
二、评估工作安排
（一）时间安排
每年原则上安排4次季度评估，分别在每年的1月、4月、7月和10月。
1、1月：对上一年度10月——12月期间的科研工作评估；

2、4月：对1月——3月期间的科研工作评估；

3、7月：对4月——6月期间的科研工作评估；

4、10月：对7月——9月期间的科研工作评估。
（二）具体工作

1、培育管理机构提交《研究生培养（实践）科研季度评估工作安排表》至研究生中心进行备案
2、研究生通过研究生中心综合服务平台提交《研究生培养（实践）科研季度评估表》（详见附件1）；
3、企业导师和高校导师通过登录研究生中心综合服务平台对研究生提交的季度评估内容提出指导意见。
以上三项需在季度评估工作现场评估前完成。

4、由培育管理机构或研究生中心组织研究生通过PPT现场汇报季度科研情况；

5、企业导师、高校导师现场或网络实时在线评估；

6、现场评估完成后由培育管理机构在月底前汇总相关资料提交至研究生中心。

三、评估参与人员
（一）东莞市名校研究生培育发展中心
（二）培育管理机构
（三）培养（实践）单位企业导师
（四）培养（实践）研究生高校导师
（五）培养（实践）研究生
四、相关职责分工
（一）东莞市名校研究生培养发展中心
1、制定《东莞市名校研究生培养（实践）基地科研季度评估工作方案》，每次季度评估工作前在研究生中心综合服务平台上发布季度评估工作通知；
2、根据各培育管理机构提交的《研究生培养（实践）科研季度评估工作安排表》，安排工作人员参与各培育管理机构组织的季度评估工作。
3、汇总整理东莞市名校研究生培养（实践）基地研究生培养（实践）科研季度评估工作相关资料。
（二）培育管理机构
1、制作并提交《研究生培养（实践）科研季度评估工作安排表》到研究生中心备案；
2、协助研究生在研究生中心综合服务平台提交《研究生培养（实践）科研季度评估表》（详见附件1），制作现场汇报PPT（汇报时间约5-8分钟）；
3、通知企业导师、高校导师在研究生中心综合服务平台对学生提交的《研究生培养（实践）科研季度评估表》（详见附件1）内容提出指导意见；
4、协调企业导师、高校导师、培养（实践）研究生三方时间，组织安排完成季度评估现场汇报工作；

5、做好每位研究生的《研究生培养（实践）科研季度评估现场记录表》（详见附件3）及《研究生培养（实践）科研季度评估签到表》（详见附件4），季度评估结束后扫描上传以上表格至研究生中心综合服务平台。
（三）培养（实践）研究生
1、提交《研究生联合培养（实践）科研季度评估表》至研究生中心综合服务平台；

2、制作PPT现场汇报上一季度科研工作的情况，汇报内容包括但不限于实践项目介绍、本季度科研进展情况、科研结果、下季度科研计划、个人贡献等。
（四）培养（实践）单位企业导师
1、现场汇报前在研究生中心综合服务平台对研究生提交的《研究生培养（实践）科研季度评估表》内容给出指导意见；

2、现场汇报当天对培养（实践）研究生的汇报情况进行现场评估。
（五）培养（实践）研究生高校导师
1、现场汇报前在研究生中心综合服务平台对研究生提交的《研究生培养（实践）科研季度评估表》内容给出指导意见；

2、现场汇报当天对培养（实践）研究生的汇报情况进行现场评估。
五、季度评估现场
（一）具体流程

1、培育管理机构或研究生中心做好现场布置和设备调试等工作；

2、培育管理机构或研究生中心组织参会人员填写《研究生培养（实践）科研季度评估签到表》，并根据工作安排介绍评估目的与流程；
3、培养（实践）研究生逐一通过PPT汇报上一季度科研工作的情况（5-8分钟/人）；
4、高校导师统一点评（3-5分钟/人）；
5、企业导师统一点评（3-5分钟/人）。
（二）注意事项

1、现场评估过程中，培育管理机构或研究生中心应为每位培养（实践）研究生的季度评估情况做现场记录，主要记录企业导师、高校导师对研究生季度工作的现场点评内容，为了避免记录过程中发生错漏，建议全程录音；
2、如高校导师无法来现场参加季度评估，培育管理机构或研究生中心需提前沟通，现场进行网络实时在线评估；

3、培养（实践）研究生制作的PPT建议可在汇报前先给企业导师和高校导师观看指导；
4、建议企业导师和高校导师主要针对研究生汇报的本季度项目进展、科研结果和下季度科研计划进行现场评估。
附件：1.《研究生培养（实践）科研季度评估表》
2.《研究生培养（实践）科研季度评估工作安排表》
3.《研究生培养（实践）科研季度评估现场记录表》
4.《研究生培养（实践）科研季度评估签到表》
东莞市名校研究生培育发展中心
                               2019年5月8日
附件1
东莞市名校研究生培养（实践）基地
研究生培养（实践）科研季度评估表
	姓名
	
	所在高校
	

	年级专业
	

	培养(实践)单位
	

	科研项目
	

	高校导师
	
	企业导师
	

	实践季度
	      年第    季

	季
度
工
作
汇
报
	实践项目介绍（项目背景、研究意义等）：
本季度科研情况（研究内容、存在问题、解决思路等）：
本季度科研结果：
下季度科研计划：
个人贡献：

	企业导师
意见
	签名：                    日期：

	高校导师
意见
	签名：                    日期：


附件2：
东莞市名校研究生培养（实践）基地
研究生培养（实践）科研季度评估工作安排表
培育管理机构：                             评估季度：        年第     季
联   系   人：                             联系电话：                   
	时间
	培养（实践）单位
	企业联系人
	联系电话
	地址
	人数
	备注

	4月24日
	莞城——寮步——松山湖

	09:00-10:30
	东莞市XXX有限公司
	XXX
	13070XXXX
	东莞市寮步镇XXXX
	3人
	

	
	
	
	
	
	
	

	4月25日
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


备注：请另表附上具体参加本季度评估汇报的培养（实践）研究生名单。

附件3：
东莞市名校研究生培养（实践）基地
研究生培养（实践）科研季度评估现场记录表
	培育管理机构
	（盖章）

	姓名
	
	所在高校
	

	年级专业
	

	培养(实践)单位
	

	科研项目
	

	高校导师
	
	企业导师
	

	实践季度
	年第   季
	评估时间
	月   日

	记录内容

	

	

	

	

	

	


                                              记录员：
说明：记录内容主要是企业导师、高校导师的评估指导意见。
附件4：
东莞市名校研究生培养（实践）基地
研究生培养（实践）科研季度评估签到表
评估时间：                         
评估地点：                                            年第     季
	序号
	姓名
	工作单位
	签名
	备注

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	

	13
	
	
	
	




